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Datos del equipo: 

Nombre del equipo:  Las chicas verdes 
(en caso de participación grupal) 

Integrantes del equipo (máximo 5 personas): 

(*)Código de trabajador: 01914542 

(*)Nombre completo: Carla Angélica Rodríguez  

Código de trabajador: 0124573 

Nombre completo: Rocio Castro Guerrero 

Código de trabajador: 0975482 

Nombre completo: Maria Fernández Rio 

Código de trabajador: 0245734 

Nombre completo: Andrea Torres Huamán 

Código de trabajador:1476021 

Nombre completo: Esmeralda García Saucedo  

(*) Líder general del equipo (solo en el caso de participar de manera grupal) 

Datos de la idea: 

Nombre de la idea: Ahorro del papel 

Líder de la idea:  Carla Angélica Rodríguez 

Categoría de la idea (marque con una “X” la categoría a la que pertenece su idea): 

Optimización de recursos: X 

Mejora de la calidad del servicio al público: 

Simplificación de procesos: 

Presentación de idea- Concurso "Genera un cambio en la PUCP" 
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He leído y acepto las políticas del presente concurso. 

 

 
 

Descripción de la idea: 

1. Utilizar los medios electrónicos como canal principal de comunicación antes de imprimir un 
documento. 

2. De ser necesaria la presentación del documento en  físico, imprimir a doble cara. 
3. Si las impresiones que se realizaron tuvieron fallas o no sirven, utilizarlas como block de notas o 

para otras impresiones. 
4. Si se imprimió a doble cara y el documento estuvo errado, entonces se debe ubicar un tacho de 

reciclaje para papel. 

Objetivo general: 

Optimizar el uso del papel y promover un desarrollo sostenible dentro de la PUCP. 

Público beneficiado: 

Todos nos beneficiamos con el ahorro del papel por varias razones: 
Trabajadores: por el uso del correo electrónico como medio rápido y directo para enviar informaciones.  
Unidades: por la disminución en presupuestos internos. 
Universidad: por el ahorro de gastos que pueden ser asignados a otras actividades diferentes.  

Descripción de la problemática actual: 

Situación actual Mejora planteada 

El uso excesivo  del papel en las labores 
administrativas. 

El 85% de los colaboradores se beneficiarían con el 
ahorro del papel. 

Unidades involucradas para la implementación de la idea: 

Se sugiere que la idea presentada sea implementada como una práctica de “reducción de gastos en la 
Universidad”. Las unidades responsables de esta práctica serían la DRH y DARS. 
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