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VICERRECTORADO 
ADMINISTRATIVO

Dirección de Recursos Humanos


	FORMATO MODALIDAD NRO 1

CONCURSO DE IDEAS 2012 - "GENERA UN CAMBIO EN LA PUCP"

	NOMBRE DE LA IDEA:

	Deberá colocarle un nombre sencillo para identificar a su idea.

	CATEGORIA DE LA IDEA:

	
Optimización de Recursos


	Mejora de la calidad del servicio, al público

	                                                     

                                                           Simplificación de Procesos


	DESCRIPCION DE LA IDEA:

	De manera clara y sencilla realice la descripción de la idea de mejora que esta proponiendo, que desea hacer?.. Señale los resultados a los que desea alcanzar.

	OBJETIVO GENERAL:

	Deberá ser formulado de manera conciso y con relación al resultado que desea alcanzar.

	PUBLICO BENEFICIADO:

	Indicar que  público de la universidad (trabajadores, alumnos o público externo) seria el beneficiario principal, con la implementación de la idea. 

	DESCRIPCION DE PROBLEMÁTICA ACTUAL:

	SITUACION ACTUAL
	MEJORA PLANTEADA

	Describa el problema actual que Ud. observa y por el cual desea plantear una idea de mejora. 
	Indique el nivel de impacto que tendría la implementación de su idea en la solución del problema detectado;  de preferencia indíquelo en porcentaje. (Eje. El 40% del personal administrativo será beneficiado).

	
	

	
	

	
	

	
	

	UNIDADES INVOLUCRADAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA IDEA:

	Señalar las Unidades u Oficinas que deberían trabajar en conjunto para la implementación de la idea propuesta.

	He leído y acepto las políticas del presente concurso.
	


